Vi uddanner til hele livet

Referat 12. Juni 2025 ki. 18.30-20

(derefter lukket dagsorden) Privatskole

Afbud fra Helga, Henriette referent.

1. Godkendelse af seneste referat, samt underskrives, referat er rundsendt pa mail 11/6

referatet godkendes.

2. Aktuel status fra leder: 10530 - | udestaende, derer indgaet aftaler.
Pa vej ind i de sidste 14 skoledage, der er lavet en overblik-seddel til hiemmet.
Statistik over SFO i ferien uge 27, er der flest bern. 6.30-16. Anders udarbejder en plan og vender tilbage.
Der starter 53 elever efter sommerferien.
Mulig kommende elev dreftes.
Kontakt til mulig ny kommende familie, bestyrelses patager sig denne opgaver.

Orientering omkring elev.

Brev fra UVM:

At vi er underssgende pa om tilskud automatisk, kan indbefatte SFO/Klub

. Godkendelse af aktivitetsplan for skolen:

Planen godkendes.
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. Rikke og RSM (udfordringer forbundet med dette)

At vikan undersgge om et bestyrelsesmediem kan sta uden for gkonomisk ansvar

. Ansgger om skonomisk tilskud, der forventes svar tilbage il anseger 13/6

Alle ansgger godkendes.

7. Trivselsmalinger skal deles hvordan?
Sendes til de ansatte, evt. incl. kommentar, sa de kan anvendes i evaluering af skoledret.
Skal maske ligges tidligere neeste skolear. Samt orientering til foraeldre.

Der orienteres {il foreeldre omkring trivselsmaling bestyrelsens ger det, og fortaeller om hvordan personalet
anvender det.

Der tages kontakt til privatskoleforeningen, hvordan trivselsmaling kan se ud pa hjemmesiden.

8. APV skal deles hvordan?
Der er gennemfart APV skolen, dette redegeres der ogsa for til foraeldre. Den sendes tit Anders.

Der arbejdes med APV pa et senere tidspunkt om i et faellesmade med personalet.
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. Tilsynserklzering fra Hanne:

10.

Personalet modtager tilsynserklaering AA udsender.

Bestyrelsen orienter foraeldre omkring den, at den ligger pa hjiemmesiden.

Forzeldre-evalueringsmedet, referat sendt 19/5, opsamling kommer senere, men alle bedes orienter sig.

Vi arbejder med det i Iabet af kommende skoleér.

. Opfelgning pa arbejdsdag-kort.

Forste bestyrelsesmade i det nye &r, der ligges der datoer for feelles dage eks. arbejdsdage, det gares
med et udgangspunkt i en dreftelses som personale har i planiaegning for skolearet,

- Henvendelse fra HC + opfalgning (Havland centeret ) se mail 11/6

Der blev godkendt at vi betaler den 1/3 del som vi skal betale i forbindelse med opsastningen af skiltet.

HC vender tilbage med datoer i August.

. Lon aftale med FSL og oplaeg i forhold til det. (Alex)

Der forhandles kun tillaegsaftaler for et ar af gangen.

Der er kommet et oplaeg, som bestyrelsens arbejder videre med.
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Tilleg gives ferst efter 3 mdr's ansaettelse.

14. Ansager og samtale.

d. 27/6 samtalen flyttes til denne dag. Efter 15.00

15. Orientering fra rengeringen:

En trzels oplevelse i forbindelse med, at der blev gjort rent pa skolen. Alle relevante orienteres, og der
tages forbehold.

16. evt.

1. Stetteforeningen har givet tilsagn om at statte turen til Thyboran.

2. Etenske om at dagsorden er realistisk, i forhold til tiden.

3. Deltagelse til grill-aften.

H j(se\ ///zwé

Henriette Jessen Alex Krabbe Brgnager
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